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Às dezenove horas e dez minutos do dia cinco de agosto de dois mil e vinte e quatro a Sra. 1 
Vice-Presidente – Dra. Luciana Canetto Fernandes – no Plenário do CRF-SP efetuou a 1ª 2 
chamada nominal consignando as presenças dos Conselheiros: Dr. Adriano Falvo, Dra. Adryella 3 
F. Luz, Dr. Fábio Ribeiro da Silva, Dr. André Luis dos Santos, Dra. Pamela Nascimento, Dra. 4 
Priscila Nogueira C. Dejuste, Dra. Rosana Kagesawa Matsumi, Dra. Rosilene Viel e Dra. Susana 5 
Yaskara Borches Herrera. 6 
A Senhora Vice-Presidente declarou instalada a 7ª Reunião Plenária Ordinária. 7 
Às dezenove horas e vinte e cinco minutos constatou-se a presença da Dra. Danyelle Marini. 8 
Às dezenove horas e trinta e cinco minutos constatou-se a presença do Dr. Marcelo Polacow 9 
Bisson. 10 
Às dezenove horas e cinquenta minutos constatou-se a presença da Dra. Fernanda Ono Santos. 11 
Convidados: Dr. Walter da Silva Jorge João e Sra. Glaucia Costa de Moraes. 12 
1. Leitura, discussão e aprovação da Ata da 6ª Reunião Plenária Ordinária, realizada 13 
em 01/07/2024 e Ata da 6ª Reunião Plenária Ética, realizada em 22/07/2024. DECIDE: a) 14 
Aprovar as atas, com a dispensa de suas leituras; b) Encaminhar ao Departamento de 15 
Superintendência Geral para providências. 16 
2. Aprovação da pauta dos trabalhos e votação de novas propostas. DECIDE: a) 17 
Aprovar a pauta dos trabalhos por unanimidade. 18 
3. Dr. Walter Jorge da Silva João – Presidente do Conselho Federal de Farmácia esteve 19 
presente na sessão, por convite da Diretoria do CRF-SP para tratar de questões relevantes para 20 
a categoria farmacêutica. Dr. Marcelo Polacow expôs demandas do CRF-SP para o CFF, 21 
conforme a apresentação anexa a respectiva ata, a saber: Cursos de capacitação a serem 22 
realizados em São Paulo em 2024; Implementação da Academia de Gestão, com custeio pelo 23 
CFF; Grupos Técnicos de Trabalhos e Comitês; Sistema SEI - Assinatura do Termo de 24 
Cooperação entre o CFF e o CRF-SP; Demandas que aguardam diretriz do CFF: Comitê de 25 
Ações Afirmativas - quesito raça/cor: pautado e discutido em Plenária do CFF de 11/10/2023, 26 
com direcionamento à Comissão de Legislação  e Regulamentação CFF, restando definição 27 
sobre alteração da Resolução; GTTs Veterinária/Indústria e Farmácia Veterinária: Reuniões 28 
com o MAPA realizadas com a presença do CFF com pauta sobre alterações do Decreto nº 29 
5053/2004, aguarda devolutiva sobre os andamentos; GTT Homeopatia (Ofícios DAE nº 30 
8447/2021 e 3736/2022): solicita normatização e regularização de substâncias controladas e 31 
prescritas para uso em homeopatia sem devolutiva; Esclarecimento sobre terapia neural: Em 32 
reunião em 31/07/24 com  o CFF, obteve-se a orientação verbal de que não há previsão de 33 
atuação do farmacêutico na área, porém, sem resposta formal ao ofício; Esclarecimento sobre 34 
soroterapia; Minutas de deliberação de Multas e Projeto de Lei de Taxas; Contração de cartão 35 
de crédito; Licitação unificada e Edificação CRF-SP. Dr. Walter Jorge ressaltou a importância 36 
do CRF-SP replicar e estimular os farmacêuticos a participarem dos cursos oferecidos pelo CFF, 37 
na modalidade online (Curso de Vacinação, Curso Dispensar e Análises Clínicas), para 38 
posteriormente, ser oferecida a parte prática. Quanto aos polos para Capacitação Cuidado 39 
Farmacêutico no SUS, observou que os pleitos solicitados pelo Conselheiro Federal, Dr. Marcos 40 
Machado têm sido atendidos, citando como exemplo os Workshops realizados em parceria com 41 
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o ICTQ, contudo, verificará quantos polos ainda podem ser liberados ao CRF-SP. Quanto à 42 
Academia Virtual de Gestão, disse que não vê dificuldades para a implementação, mas é 43 
necessário definir a estruturação no CFF. Em relação a implementação do SEI, o CRF-SP deverá 44 
oficiar o CFF solicitando o agendamento da assinatura do termo. Quanto ao demais itens 45 
apresentados, Dr. Walter Jorge comprometeu-se a estudar pessoalmente as demandas. Para 46 
tanto, solicitou o encaminhamento da apresentação realizada pelo Dr. Marcelo Polacow para a 47 
Sra. Glaucia Costa. Posteriormente, a Dra. Luciana Canetto discorreu sobre as ações do CRF-48 
SP sobre o tema: Máquinas de dispensação automáticas (apresentação anexa a respectiva ata). 49 
Encaminhamentos: Oficiar novamente o município de São Paulo solicitando a remoção das 50 
máquinas automáticas de dispensação em 5 dias. Na falta de providências, mover ação judicial, 51 
em conjunto com o Conselho Federal de Farmácia. Na sequência, a Dra. Danyelle Marini 52 
apresentou as demandas da Área Educacional (anexo a respectiva ata) e as seguintes 53 
propostas: realizar Reunião com os farmacêuticos avaliadores do INEP-MEC; proposta de 54 
alteração do Projeto de Lei  nº 14.375/2022 e Exame do Egresso. Para finalizar, o Dr. Marcos 55 
Machado Ferreira apresentou brevemente os Projetos de Lei de interesse da categoria 56 
farmacêutica que estão em tramitação. 57 
4. Apresentação PL 2032/2019. Dr. Leoberto Tavares, Coordenador do GTT de Indústria. 58 
DECIDE: a) Repautar na Reunião Plenária Ordinária, agendada no dia 02/09/2024; b) 59 
Encaminhar ao Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Departamento de 60 
Superintendência geral para providências. 61 
5. Apresentação sobre Ozonioterapia. Dra. Halika Groke, Coordenadora do GTT de 62 
Farmácia Estética. DECIDE: a) Repautar na Reunião Plenária Ordinária, agendada no dia 63 
02/09/2024; b) Encaminhar ao Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e 64 
Departamento de Superintendência geral para providências. 65 
6. INFORMES, COMUNICAÇÕES:  66 
6.1. Ata da I Reunião Ordinária Anual do Comitê de Condições Crônicas Não 67 
Transmissíveis, realizada em 12/03/2024. O Plenário tomou conhecimento.  68 
6.2. Ata da II Reunião Ordinária Anual do Comitê de Condições Crônicas Não 69 
Transmissíveis, realizada em 02/04/2024. O Plenário tomou conhecimento. 70 
6.3. Ata da I Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho de Acupuntura – 71 
Medicina Tradicional Chinesa, realizada em 03/04/2024. O Plenário tomou conhecimento. 72 
6.4. Ata da II Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de Educação 73 
Farmacêutica, realizada em 13/04/2024. O Plenário tomou conhecimento. 74 
6.5. Ata da III Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho de Plantas Medicinais 75 
e Fitoterápicos, realizada em 19/04/2024. O Plenário tomou conhecimento. 76 
6.6. Ata da II Reunião Ordinária Anual do Comitê de Farmacoterapia, realizada em 77 
29/04/2024. O Plenário tomou conhecimento. 78 
6.7. Ata da IV Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho de Logística de 79 
Produtos de Interesse à Saúde, realizada em 02/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 80 
6.8. Ata da III Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho de Saúde Pública, 81 
realizada em 02/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 82 
6.9. Ata da I Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de Farmácia e 83 
Gestão, realizada em 06/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 84 
6.10. Ata da IV Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de Dispositivos 85 
Médicos, realizada em 09/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 86 
6.11. Ata da IV Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho de Homeopatia, 87 
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realizada em 09/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 88 
6.12. Ata da III Reunião Ordinária Anual do Comitê de Professores de Farmacotécnica 89 
e Cosmetologia, realizada em 10/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 90 
6.13. Ata da I Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de Farmácia 91 
Magistral, realizada em 13/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 92 
6.14. Ata da IV Reunião Ordinária Anual do Comitê de Avaliação de Tecnologias em 93 
Saúde, realizada em 13/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 94 
6.15. Ata da II Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Suplementos Alimentares, 95 
realizada em 13/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 96 
6.16. Ata da IV Reunião Ordinária Anual do Comitê de Direitos e Prerrogativas 97 
Profissionais, realizada em 14/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 98 
6.17. Ata da II Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho de Acupuntura – 99 
Medicina Tradicional Chinesa, realizada em 15/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 100 
6.18. Ata da IV Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de Mulheres 101 
Farmacêuticas, realizada em 17/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 102 
6.19. Ata da II Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de Farmácia 103 
Veterinária, realizada em 21/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 104 
6.20. Ata da III Reunião Ordinária Anual do Comitê de Condições Crônicas Não 105 
Transmissíveis, realizada em 21/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 106 
6.21. Ata da IV Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho de Plantas Medicinais 107 
e Fitoterápicos, realizada em 21/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 108 
6.22. Ata II Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho Sênior, realizada em 109 
23/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 110 
6.23. Ata da III Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho Diversidade, 111 
realizada em 23/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 112 
6.24. Ata da II Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho Jovem, realizada em 113 
24/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 114 
6.25. Ata da III Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de 115 
Cosmetologia, realizada em 27/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 116 
6.26. Ata da III Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho de Cuidados 117 
Paliativos e Humanização do Tratamento, realizada em 29/05/2024. O Plenário tomou 118 
conhecimento. 119 
6.27. Ata da III Reunião Ordinária Anual do Comitê de Assuntos Regulatórios, 120 
realizada em 29/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 121 
6.28. Ata da IV Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de Cuidado 122 
Farmacêutico na Infectologia, realizada em 29/05/2024. O Plenário tomou conhecimento. 123 
6.29. Ata da III Reunião Ordinária Anual do Comitê de Farmacoterapia, realizada em 124 
04/06/2024. O Plenário tomou conhecimento. 125 
6.30. Ata da III Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho de Acupuntura – 126 
Medicina Tradicional Chinesa, realizada em 05/06/2024. O Plenário tomou conhecimento. 127 
6.31. Ata da IV Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho de Saúde Pública, 128 
realizada em 06/06/2024. O Plenário tomou conhecimento. 129 
6.34. Informes dos Srs. Diretores. Não houve. 130 
6.35. Informes dos Srs. Conselheiros.  Não houve. 131 
6.36. Informes Conselheiro Federal.  Não houve. 132 
7. HOMOLOGAÇÕES: 133 
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7.1. Composição do Grupo Técnico de Trabalho de Farmácia e Gestão – Seccional 134 
Araçatuba – Gestão 2024-2025. Dra. Adriele Moreira Luciano CRF-SP 79.156. 135 
Formação acadêmica: Farmácia Bioquímica, Unip Araçatuba, 2015. Breve experiência 136 
profissional: Sou farmacêutica de drogaria há 8 anos. Tenho experiência em dispensação de 137 
medicamentos, indicações, orientação ao paciente, armazenamento e injetáveis. DECIDE: a) 138 
Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, 139 
Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 140 
providências. 141 
7.2. Composição do Grupo Técnico de Trabalho de Logística de Produtos de Interesse 142 
à Saúde – Seccional de Santo André – Gestão 2024-2025Coordenadora: Dra. Mariana 143 
Frida Stelzer Nogueira CRF-SP 59.667. Formação acadêmica: Farmacêutica Bioquímica – 144 
Anhanguera, 2010. Breve experiência profissional: Atuação há 2 anos em logística. Vice-145 
coordenador: Dr. Guilherme Henrique Regis de Lara CRF-SP 66.695. Formação 146 
acadêmica: Farmacêutico Bioquímico, Universidade Nove de Julho, 2011. Breve experiência 147 
profissional: São 12 anos de experiência na área farmacêutica. Membros: Dra. Andrea 148 
Cristina Ferreira Palla CRF-SP 82.201. Formação acadêmica: Universidade Paulista Unip – 149 
Farmácia, 2016. Universidade de Santa Amaro, Biomedicina – 1996. Pós-graduação em 150 
Administração Hospitalar e Saúde Pública - Univ. Italo-Brasileira, 2010; Pós-graduação em 151 
Análises Clínicas e Toxicologia - Univ. Guarulhos, 1999. Breve experiência profissional: “Venho 152 
desenvolvendo carreira na Logística Farmacêutica interesse a saúde e Diagnóstico clínico, 153 
ampliação em cursos Logística Farmacêutica, Qualificação e Validação na industrial, Legislação 154 
e transporte de Produtos perigosos. Atualmente Responsável Técnica:  Rodoair Transporte de 155 
Material Biológico 2019. Unixlog Transportes LTDA 2020, Diagnostico da América - DASA 156 
Gestora de processo 2004-2006, Hospital de Pedreira, supervisora Biomédica 1999-2002, 157 
Labor Amesp.” Dra. Aline de Bastos Sousa – CRF-SP 67.175. Formação acadêmica: 158 
Universidade Bandeirantes de São Paulo, 2011. MBA em gestão em saúde - Universidade São 159 
Camilo, 2021. Pós-graduação em farmacologia clínica - Faculdade Oswaldo Cruz, 2015. Breve 160 
experiência profissional: Vivência no mercado varejista e hospitalar. Amplo conhecimento em 161 
todo fluxo hospitalar. Conhecimentos: JCI, QMentum, ONA (mediadora de visitas); POP's, RT's; 162 
inventário (todo fluxo); Gestão de estoque e OPME; Ferramentas da qualidade; Gestão de 163 
pessoas. CEO Drogaria e Perfumaria Federal Farma. Dr. Chaibe Nunes Ribeiro – CRF-SP 164 
120.205. Formação acadêmica: Farmácia - Universidade Nove de Julho - 12/2023. Breve 165 
experiência profissional: Profissional da área da saúde, pesquisador da área médica cientifica 166 
com formação Biomédica e Farmacêutica com 12 anos de experiência em Distribuição de 167 
Produtos Farmacêuticos e Indústria Farmacêutica. Atualmente exercendo a função de 168 
Farmacêutico em Farmácia. Dra. Cátia dos Anjos Santos CRF-SP 116.638. Formação 169 
acadêmica: Anhanguera Educacional São Bernardo do Campo – 2023. Breve experiência 170 
profissional: “Estou caminhando para um conhecimento específico como farmacêutica há quase 171 
7 meses, porém há dez anos venho atuando na área da saúde entre drogarias, hospitais e 172 
logística hospitalar. A maior parte do tempo na dispensação, controle e aquisição de 173 
medicamentos, tendo sempre como princípio a qualidade e bem-estar da população.” Dr. 174 
Paulo Volpato Santos– CRF-SP 109.235. Formação acadêmica: Universidade Nove de 175 
Julho, 2021. Breve experiência profissional: “Atuei na área de drogaria entre agosto de 2018 176 
e novembro de 2023, tendo atuado como farmacêutico na área nos últimos 15 meses do 177 
período. Atualmente, desde novembro de 2023, me encontro atuando como farmacêutico no 178 
ramo da logística, sendo responsável técnico em uma empresa de transportes nacionais de 179 
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diversos produtos, incluindo produtos de interesse à saúde.” Dr. Rodolfo Aparecido 180 
Rodrigues – CRF-SP 40.270. Formação acadêmica: UNIBAN, 2005. Breve experiência 181 
profissional: 20 anos de experiência em indústria farmacêutica, atuando em setores como 182 
analista do controle de qualidade, coordenação de produção e coordenação da Garantia da 183 
qualidade. DECIDE: a) Homologar as nomeações; b) Encaminhar a Gerência Geral de 184 
Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria 185 
Jurídica para providências. 186 
7.3. Composição do Grupo Técnico de Trabalho de Farmácia e Gestão – Seccional 187 
Araçatuba – Gestão 2024-2025. Dra. Adriele Moreira Luciano  CRF-SP 79.156. 188 
Formação acadêmica: Farmácia Bioquímica, Unip Araçatuba, 2015. Breve experiência 189 
profissional: “Sou farmacêutica de drogaria há 8 anos. Tenho experiência em dispensação de 190 
medicamentos, indicações, orientação ao paciente, armazenamento e injetáveis”. DECIDE: a) 191 
Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, 192 
Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 193 
providências. 194 
7.4.  Composição do Grupo Técnico de Trabalho de Farmácia Hospitalar da  Seccional 195 
- Araçatuba, gestão 2024-2025. Dra. Bruna Adrieli Estilino de Moura Conde CRF 196 
104.981. Formação acadêmica: Unisalesiano 2020 - Ensino Superior Farmácia. Breve 197 
experiência profissional: “Tenho experiência em 3 anos de farmácia drogaria e há 7 meses 198 
estou trabalhando na área atual farmácia hospitalar, estou muito feliz de estar nessa área 199 
estou adquirindo muito conhecimento e tenho vontade de crescer na área.” Dr. Rafael 200 
Demarque Honorário CRF 41.008. Formação acadêmica: Farmácia - Faculdades 201 
Adamantinenses Integradas. Nutrição Ortomolecular e Nutracêutica Clínica – Unyleya. Breve 202 
experiência profissional: Farmacêutico experiente com 18 anos de atuação em farmácias 203 
buscando novos desafios. Ampla vivência em gestão de farmácias: Liderança de equipes, 204 
otimização de processos e alcance de metas. Especialista em atendimento ao cliente: Escuta 205 
ativa, orientação personalizada, promoção da saúde e resolução de dúvidas. Habilidades em 206 
dispensação de medicamentos, acompanhamento farmacoterapêutico, gestão de 207 
estoque.  DECIDE: a) Homologar as nomeações; b) Encaminhar a Gerência Geral de 208 
Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria 209 
Jurídica para providências. 210 
7.5. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho de Logística de Produtos 211 
de Interesse à Saúde – Seccional de Santos – Gestão 2024-2025. Datep solicita a 212 
nomeação dos farmacêuticos relacionados abaixo para composição inicial do GTT de Logística 213 
de Produtos de Interesse à Saúde da Seccional de Santos – Gestão 2024-2025. Coordenador: 214 
Dr. Clayton Gerber Mangini - CRF-SP 27.763. Formação Acadêmica: Universidade Católica 215 
de Santos, 2000. Doutor pelo Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Produção da 216 
Universidade Paulista em 2022, graduado como Tecnólogo em Gestão Portuária pela FATEC 217 
Rubens Lara em 2020, mestre em Gestão e Tecnologia em Sistemas Produtivos no Centro Paula 218 
Souza em 2018, graduado como Tecnólogo em Logística pela FATEC Rubens Lara em 2015, 219 
MBA em Gestão Empresarial com Ênfase em Logística Empresarial pela Fundação Getúlio 220 
Vargas em 2007, Especialista em Administração Industrial pela Fundação Carlos Alberto 221 
Vanzolini em 2004, Especialista em Farmácia Industrial pela Faculdade Oswaldo Cruz em 2002. 222 
Breve experiência profissional: Mais de 20 anos de experiência em Logística Farmacêutica. 223 
Atualmente coordenador de cursos e docente do Instituto Racine. Coordenador de Pesquisa da 224 
Fundação CENEP. Fundador e Diretor do Núcleo de Ensino Multidisciplinar, plataforma de cursos 225 
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on-line sobre Logística Farmacêutica. Vice-coordenador: Dr. Vitor Costa Chainça - CRF-226 
SP 29.532. Formação Acadêmica: Universidade Católica de Santos, 2001. Breve experiência 227 
profissional: Oito anos de experiência com pesquisa clínica em indústrias farmacêuticas e 16 228 
anos de experiência logística em recintos alfandegados. Membro: Dr. Fabrício dos Santos 229 
Cirino - CRF-SP 29.515. Formação Acadêmica: Universidade Católica de Santos 230 
(UNISANTOS), 2001. Doutor em Ciências pela Faculdade de Medicina da Universidade de São 231 
Paulo (FMUSP) - Departamento de Patologia - Laboratório de Poluição Atmosférica 232 
Experimental – 2019. Breve experiência profissional: “Experiência em Controle de Qualidade 233 
na área magistral, no varejo e docente universitário (2005-2021) em cursos de Farmácia e 234 
Engenharias na área de Química e análises laboratoriais. Implantei, junto com outra docente, 235 
a Farmácia Clínica na UNISANTOS, atendendo, sob agendamento, a comunidade e pacientes 236 
da rede pública. Fui líder de grupo de pesquisa na UNISANTOS. Avaliador sênior da metodologia 237 
ONA pelo IQG - Instituto Qualisa de Gestão. Editor científico da Revista Science.” Membro: 238 
Dra. Manal Jamal Darwiche - CRF-SP 72.675. Formação Acadêmica: UNIP, 2013. MBA em 239 
gestão empresarial com ênfase em Marketing – FGV. Breve experiência profissional: Formada 240 
há 11 anos, sendo 6 anos no varejo farma e 5 anos (atual) na logística farmacêutica. Desde a 241 
implantação de licenças, desenvolvimento de soluções ao produto “Farma”, vendas técnicas de 242 
soluções logísticas farmacêuticas, atuando em grandes empresas nacionais e multinacionais. 243 
Tendo conhecimento e vivência desde transportes convencionais a blindados, com cargas de 244 
alto valor agregado. Diretora executiva na Empresa de consultoria MD Log & Pharma e na 245 
Drogaria Nossa Farma. Membro: Dra. Thays Fonseca da Silva Garcia - CRF-SP 53.236. 246 
Formação Acadêmica: Universidade Santa Cecília, 2009. Breve experiência profissional: 247 
Profissional com ampla experiência no transporte rodoviário de produtos de interesse à saúde. 248 
Possui vivência e expertise em assuntos regulatórios voltados para a área de transporte, além 249 
de atuar em auditorias junto a clientes, fornecedores e entidades certificadoras. DECIDE: a) 250 
Homologar as nomeações; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, 251 
Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 252 
providências. 253 
7.6. Nomeação de  farmacêutica para a composição do Grupo Técnico de Trabalho de 254 
Farmácia Hospitalar da Seccional - Araçatuba, gestão 2024-2025. Dra. Raianna 255 
Santana Lopes  CRF-SP 113.142. Formação acadêmica: UNIP – Universidade Paulista; Pós-256 
graduação Universidade Pitagoras Unopar Anhanguera. Breve experiência profissional: 257 
“Farmacêutica hospitalar, lidero a equipe do plantão noturno e atuo nas seguintes atividades 258 
Controle de estoque de materiais e medicamentos; Dispensação de medicamentos e materiais; 259 
Avaliação de prescrição; Compras de medicamentos; Escala de folgas e férias; Participação de 260 
equipe multidisciplinar na UTI; Controle do carrinho de emergência do pronto atendimento. E 261 
outras rotinas no serviço ambulatorial/hospitalar”. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) 262 
Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e 263 
Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 264 
7.7. Nomeação de farmacêuticos para a composição do Grupo Técnico de Trabalho de 265 
Saúde Pública  da  Seccional – Santos, gestão 2024-2025. Coordenadora: Dra. 266 
Rafaela Rocha  CRF 72.263. Formação acadêmica: Universidade Católica de Santos 267 
(UNISANTOS) 2012. Especialização em Saúde Pública - Amplitude Pós-Graduação 2016; 268 
Aperfeiçoamento em Saúde Mental - UNIFESP 2016; Mestrado Interdisciplinar em Ciências da 269 
Saúde - UNIFESP 2018; Doutorado em Saúde Coletiva - Universidade Católica de Santos 270 
(UNISANTOS) 2023. Breve experiência profissional: “Iniciei efetivamente no serviço público no 271 
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Hospital Estadual Guilherme Álvaro no setor de oncologia por onde atuei por 6 anos. 272 
Atualmente (e nos últimos 10 anos) atuou na Prefeitura Municipal de Santos, no âmbito da 273 
Saúde Mental. Venho neste percurso buscando união e valorização da classe farmacêutica. 274 
Também tenho experiências na indústria farmacêutica, manipulação, homeopatia, drogaria, 275 
hospitalar e mais recentemente atuando como docente convidada. ” Membro: Dra. Maria 276 
Teresa Alves de Aguiar Santos CRF 36.904. Formação acadêmica: Universidade Santa 277 
Cecília - Santos 2004. Mestrado em Saúde Coletiva - Unisantos - 2009; MBA Gestão de Serviços 278 
de Saúde e Auditoria de Serviços de Saúde - Unisanta 2011 e 2013; Farmácia Clínica e 279 
Prescrição Farmacêutica - Unisantos - 2020; Cuidados Paliativos - UNISE 2023; Extensão em 280 
preceptoria para graduação pela Unifesp Baixada Santista – 2024. Breve experiência 281 
profissional: Farmacêutica responsável em rede de drogarias por 1,5 ano; Farmacêutica 282 
responsável por Caps do município de Santos por 3,5 anos; Farmacêutica co-responsável e 283 
responsável por unidade hospitalar de pequeno porte por 14,5 anos. Membro da Comissão de 284 
Padronização de Medicamentos e do Comitê de Ética em Pesquisa da Secretaria de Saúde do 285 
Município de Santos. Membro: Dr. Fabrício dos Santos Cirino CRF-SP 29.515. Formação 286 
acadêmica: Universidade Católica de Santos (UNISANTOS) – 2001. Doutor em Ciências pela 287 
Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo (FMUSP) - Departamento de Patologia - 288 
Laboratório de Poluição Atmosférica Experimental – 2019. Breve experiência profissional: 289 
Experiência em Controle de Qualidade na área magistral, no varejo e docente universitário 290 
(2005-2021) em cursos de Farmácia e Engenharias na área de Química e análises laboratoriais. 291 
Implantei, junto com outra docente, a Farmácia Clínica na UNISANTOS, atendendo, sob 292 
agendamento, a comunidade e pacientes da rede pública. Fui líder de grupo de pesquisa na 293 
UNISANTOS. Avaliador sênior da metodologia ONA pelo IQG - Instituto Qualisa de Gestão. 294 
Editor científico da Revista Science. DECIDE: a) Homologar as nomeações; b) Encaminhar a 295 
Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação 296 
Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 297 
7.8. Nomeação de vice-coordenadora para o Grupo Técnico de Trabalho de Óleos 298 
Essenciais e Aromaterapia do CRF - SP - Sede – Gestão 2024-2025. Dra. Valeria Maria 299 
de Souza Antunes CRF 16.435. Formação acadêmica: Farmacêutica formada pela Faculdade 300 
de Ciências Farmacêuticas Oswaldo Cruz. Mestre em Engenharia Biomédica pela Universidade 301 
Anhembi Morumbi. Pós-graduada nas áreas de Homeopatia pela USP, Acupuntura pelo CBES, 302 
Farmácia Magistral pela Anfarmag – título honorário, Pesquisa e Desenvolvimento de 303 
Cosméticos e Cosmética Avançada pelo Instituto Racine. Breve experiência profissional: 304 
Docente em várias pós-graduações com os temas: Cosmetologia e Cosmetoterapia, 305 
Fitocosméticos, Óleos essenciais, Osmologia, Aromaterapia, Prescrição dermatológica, 306 
Estética, Tricologia, Farmácia Magistral e Nutracêuticos para Estética. Com mais de 60.000 307 
livros vendidos, é autora dos livros: A Farmacologia do Suplemento, Série Ativos 308 
Dermatológicos e Formulário Ativos Dermatológicos, Manipulação Magistral para Estética, 309 
Tricologia e Cosmética Capilar: das alterações aos Tratamentos. Ebook: Argilas.  Tricologia: 310 
Recursos Terapêuticos e do livro Formulário Dermocosmético Natural Orgânico Vegano. 311 
Consultora na área de P&D e na área magistral em cosméticos. DECIDE: a) Homologar a 312 
nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio 313 
Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 314 
7.9. Nomeação de Vice-Coordenadora para o Comitê de Auditoria - Perícia – Sede – 315 
Gestão 2024/2025.  Dra. Aline Verissimo de Medeiros Silva  CRF 033985. DECIDE: a) 316 
Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, 317 
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Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 318 
providências. 319 
7.10. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho de Diversidade 320 
LGBTQIAPN+ - Sede – Gestão 2024-2025. Dra. Laiz Rodrigues - CRF-SP 82.168. 321 
Formação Acadêmica: Faculdades Integradas de Ourinhos/ 2016. Especialização - Farmácia 322 
Clínica e Hospitalar/2022 – Unyleya. Breve experiência profissional: “Iniciei minha trajetória 323 
como estagiária em farmácia hospitalar. Minha experiência como farmacêutica abrange 324 
farmácia hospitalar e clínica em drogarias. No atendimento ao cliente, valorizo a inclusão e o 325 
respeito às diversas formas de vida como norte na orientação em saúde. Atualmente, na 326 
educação profissional, aplico esses princípios, combinando conhecimento técnico e atitudes 327 
inclusivas, disseminando práticas pedagógicas que promovem uma convivência harmoniosa e 328 
respeitosa”. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de 329 
Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria 330 
Jurídica para providências. 331 
7.11. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho de Saúde Pública - 332 
Sede – Gestão 2024-2025. Dra. Vitória Maria Salvador Rocha – CRF 114126. Formação 333 
Acadêmica: Graduação em Farmácia na Universidade Cidade de São Paulo- UNICID em 334 
dez/2022. Pós-graduação em Farmácia clínica e prescrição Farmácia- ICTQ-cursando. Breve 335 
experiência profissional: “Trabalho desde outubro de 2023 no CAPS (Centro de Atenção 336 
Psicossocial) Álcool e drogas III. Serviço público do SUS, onde lido diretamente com os 337 
pacientes usuários de substâncias, realizo matriciamento e participo de reuniões de linha de 338 
cuidado, visitas domiciliares, entre outros. Além disso, lido com diversos emblemas da saúde 339 
pública”. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização 340 
e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 341 
providências. 342 
7.12. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho de Suplementos 343 
Alimentares - Sede – Gestão 2024-2025. Dra. Fernanda Sammarco CRF-SP 69.127. 344 
Formação Acadêmica: Superior em Ciências Farmacêuticas pela UNIP - São José do Rio Pardo 345 
e Pós-Graduação em Assuntos Regulatórios – RACINE. Breve experiência profissional: 346 
"Trabalhei com dispositivos médicos, equipamentos oftalmológicos por mais de 10 anos, sai e 347 
mudei de cidade indo para drogaria, onde fiquei por mais de 5 anos. Atualmente estou na 348 
distribuição onde atendo hospitais municipais a federais através de licitações públicas, e 349 
importação de suplementos. Em todas essas áreas de trabalho tive a oportunidade de atuar no 350 
controle de qualidade, assistência farmacêutica, regulatórios, no desenvolvimento de 351 
procedimentos e regularização de serviços”. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) 352 
Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e 353 
Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 354 
7.13. Nomeação de membras para o Grupo Técnico de Trabalho de Dispositivos 355 
Médicos - Sede – Gestão 2024-2025. Dra. Ana Maria Targa - CRF-SP 12.798. Formação 356 
Acadêmica: Faculdade de Ciências Farmacêuticas da Universidade de São Paulo – 1986. 357 
Especialização em Engenharia Farmacêutica. Breve experiência profissional: “Atuei em controle 358 
de qualidade, garantia da qualidade e assuntos regulatórios na indústria farmacêutica até 2007. 359 
A partir de 2008 passei a atuar como consultora técnica em assuntos regulatórios aplicado a 360 
produtos para saúde.” Dra. Kamilla de Lima Silva - CRF-SP 79.983. Formação Acadêmica: 361 
Graduação em Farmácia e Bioquímica - UNIP | 2014. MBA em Gestão da Qualidade e Auditoria 362 
- FMS2 – Cursando, Pós em Gestão Industrial Farmacêutica - Cruzeiro do Sul | 2020, Pós em 363 
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Assuntos Regulatórios — IPOG | 2018. Breve experiência profissional: “Com mais de 10 anos 364 
de experiência na área da saúde, atuei em Farmácia e Drogaria, Indústria farmacêutica e 365 
Indústria de dispositivos médicos. No momento, exerço a função de Consultora na Documenta, 366 
uma empresa especializada em fornecer serviços de assessoria, auditoria e treinamento em 367 
assuntos regulatórios e qualidade para empresas do ramo da saúde. Gerencio projetos de 368 
registro, notificação, certificação e licenciamento de produtos para saúde”. DECIDE: a) 369 
Homologar as nomeações; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, 370 
Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 371 
providências. 372 
7.14. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho de Cuidados Paliativos 373 
e Humanização do Tratamento - Sede – Gestão 2024-2025.. Dra. Isabela de Jesus 374 
Eufrazino Cavalcanti  CRF-SP 101.730. Formação Acadêmica: Universidade de São Paulo -375 
2021, Residência em Urgência e Emergência - HCRP USP RP. Breve experiência profissional: 376 
“Durante a graduação fiz estágio em Farmácia Clínica pelo CPAFF USP, após me formei e fiz 377 
Residência multiprofissional em Urgência e Emergência pela FMRP USP, passando pela área de 378 
Farmácia Clínica e Hospitalar. Atualmente atuo no Hospital São Lucas na área de Farmácia 379 
Clínica”. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização 380 
e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 381 
providências. 382 
7.15. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho de Óleos essenciais e 383 
Aromaterapia - Sede – gestão 2024-2025 Dr. Zenon Mitsushigue Kimoto CRF-SP 384 
105.018. Formação Acadêmica: FCF - USP [2007]. FGV | Contabilidade Financeira | 2021. 385 
Breve experiência profissional: Farmacêutico-Bioquímico pela FCF-USP e extensão em 386 
Contabilidade Financeira pela FGV. Tem atuado desde 2006 no trabalho com análise de 387 
informações de mercado, seja de fontes primárias ou secundárias. Possui experiência nos 388 
segmentos de mercado farmacêutico varejo e institucional, atuando nas áreas de vacinas, HIV, 389 
oncologia, hospitalar, doenças raras, dermocosméticos entre outros. Com passagens pelas 390 
empresas GSK, FQM, Biogen e Novo Nordisk. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) 391 
Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e 392 
Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 393 
7.16. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho de Toxicologia - Sede 394 
– Gestão 2024-2025. Dr. Rodrigo Ratochinski CRF-SP 105.424. Formação Acadêmica: 395 
Farmácia-Bioquímica - USP – 2021, Toxicologia - USP - 2026. Breve experiência profissional: 396 
Atua com Pesquisa Clínica desde 2021. Já exerceu o cargo de Coordenador de Estudos Clínicos, 397 
Farmacêutico de Estudos Clínicos e atua hoje como Sr. Clinical Operations Assistant na Parexel 398 
Internacional Pesquisas Clínicas. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a 399 
Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação 400 
Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 401 
7.17. Nomeação de membras para o Grupo Técnico de Trabalho de Farmácia e Gestão 402 
- Sede – Gestão 2024-2025. Dra. Esther Martins Moscon  CRF-SP 42.376. Formação 403 
Acadêmica: IMES Universidade Municipal de São Caetano do Sul – 2006. Especialização em 404 
Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica, Brás Cubas – 2020. Breve experiência profissional: 405 
“Tenho 18 anos de experiência no varejo farmacêutico. Atuei 2 anos como Balconista de 406 
Drogaria, 2 anos em Farmácia Escola de Manipulação e 12 anos como Farmacêutica 407 
Responsável Gerente.” Dra. Rachel Castro e Silva  CRF-SP 47.552. Formação Acadêmica: 408 
Uninove, 2008. Especialização em Farmácia Clínica e Assuntos Regulatórios. Breve experiência 409 
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profissional: Farmacêutica RT com mais de dez anos de experiência: dispensação de 410 
medicamentos controlados, controle do SNGPC, responsável por compras de medicamentos. 411 
Trabalho Social na comunidade através de Aferição de Pressão, testes de Glicemia, Assistência 412 
Farmacêutica. Experiência também na área gerencial. DECIDE: a) Homologar as nomeações; 413 
b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e 414 
Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 415 
7.18. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho de Suplementos 416 
Alimentares - Sede – Gestão 2024-2025. Dra. Iara Nascimento  CRF-SP 15.311. 417 
Formação Acadêmica: Graduação em Farmácia-Bioquímica pela Faculdade de Ciências 418 
Farmacêuticas da USP, de 1985 a 1990 e Pós-graduação em Assuntos Regulatórios pelo IPOG, 419 
de 2014 a 2015 e Especialização em Pesquisa Clínica pelo Instituto Invitare, de março a junho 420 
de 2006. Breve experiência profissional: "Ao longo da minha trajetória profissional, 421 
desempenhei funções variadas em áreas como farmácia de manipulação, P&D de cosméticos, 422 
atendimento ao cliente, farmacovigilância e tecnovigilância, garantia de qualidade, estudos 423 
pré-clínicos e clínicos em dermatologia/cosmetologia, cardiologia intervencionista, urologia e 424 
oncologia ocular pediátrica. Atualmente, minha atuação está focada em Assuntos Regulatórios, 425 
abrangendo medicamentos, produtos para saúde, suplementos alimentares e cosméticos”. 426 
DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e 427 
Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 428 
providências. 429 
7.19. Nomeação de membra para o Grupo Técnico de Trabalho de Radiofarmácia - 430 
Sede – Gestão 2024-2025. Dra. Ana Claudia Ranucci Durante  CRF-SP 54.597. 431 
Formação acadêmica: Universidade de Mogi das Cruzes, 2009. Mestrado em Ciências da Saúde 432 
- Faculdade de Ciências Médicas da Santa Casa de São Paulo, 2020. Breve experiência 433 
profissional: Especialista em Radiofarmácia pelo IIEP Albert Einstein (2013) com experiência 434 
em radiofármacos cerebrais radiomarcados com iodo-131 e iodo-123 e controle de qualidade 435 
por Cromatografia Líquida de Alta Eficiência (HPLC/CLAE). Colaborei no desenvolvimento de 436 
projetos de radiomarcação com Gálio-68, Tecnécio-99 metaestável e Lutécio-177 (2014-2020). 437 
DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e 438 
Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 439 
providências. 440 
7.20. Nomeação de membra para o Grupo Técnico de Trabalho de Cuidado 441 
Farmacêutico na Infectologia - Sede – Gestão 2024-2025. Dra. Luana Cristina Maia 442 
de Oliveira CRF-SP 92.907. Formação acadêmica: Farmácia - Universidade do Oeste 443 
Paulista, 2019. Residência multiprofissional em Terapia Intensiva- Universidade do Oeste 444 
Paulista. Breve experiência profissional: Farmacêutica clínica residente no Hospital Regional de 445 
Presidente Prudente, realizando o acompanhamento farmacoterapêutico beira leito, 446 
participação em visitas multiprofissionais e orientação de alta. Controle do uso de 447 
antimicrobianos em UTI, participação de reuniões com equipe CCIH, validação de prescrição 448 
médica, Farmacovigilância. Esclarecimento de dúvidas de pacientes e profissionais da saúde 449 
quanto a medicamentos, efeitos colaterais e uso de medicamentos. DECIDE: a) Homologar a 450 
nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio 451 
Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 452 
7.21. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho de Cuidados Paliativos 453 
e Humanização do Tratamento da Seccional – Ribeirão Preto, Gestão 2024-2025. Dr. 454 
Pedro Henrique Daibert Garcia - CRF-SP 107.471. Formação Acadêmica: Universidade de 455 
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São Paulo – 2022. Breve experiência profissional: “Residência multiprofissional incompleta; 456 
farmácia clínica em hospital de urgência e emergência do SUS”. DECIDE: a) Homologar a 457 
nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio 458 
Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 459 
7.22. Substituição de vice-coordenadora do Grupo Técnico de Trabalho de Farmácia 460 
e Gestão – Seccional da Zona Sul – Gestão 2024-2025. Dra. Janildes da Silva Santos  461 
CRF-SP 89.358. Formação acadêmica: Uninove, 2017. Especialização em Saúde Pública com 462 
Ênfase em Saúde da Família, FMU - Faculdade Metropolitanas Unidas, 2023. Breve experiência 463 
profissional: “Trabalhei 1 ano e 8 meses na área do Transporte e Armazenagem de Produtos 464 
Para Saúde e Medicamentos, como Responsável Técnica, cuidando de toda parte regulatória, 465 
documentação, treinamento dos colaboradores”. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) 466 
Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e 467 
Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 468 
7.23. Desligamento de membra do Comitê de Avaliação de Tecnologias em Saúde - 469 
Gestão 2024-2025. Dra. Mirian Terra CRF 61.142. DECIDE: a) Homologar o 470 
desligamento; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de 471 
Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 472 
7.24. Desligamento de membro do Grupo Técnico de Trabalho de Logística de 473 
Produtos de Interesse à Saúde - Sede. Gestão 2024-2025. Dr. Gabriel Aparecido 474 
Campos CRF-SP 111.051. DECIDE: a) Homologar o desligamento; b) Encaminhar a 475 
Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação 476 
Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 477 
7.25. Desligamento de membro do Grupo Técnico de Trabalho Jovem. Gestão 2024-478 
2025. Dr. Lucas dos Reis Ercolin CRF 80.382. DECIDE: a) Homologar o desligamento; b) 479 
Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e 480 
Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 481 
7.26. Desligamento da vice-coordenadora do Grupo Técnico de Trabalho de Farmácia 482 
e Gestão – Seccional Zona Sul. Gestão 2024-2025. Dra. Denise de Lourdes Conceição CRF-483 
SP 88.309. DECIDE: a) Homologar o desligamento; b) Encaminhar a Gerência Geral de 484 
Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria 485 
Jurídica para providências. 486 
7.27. Destituição de membro do GTT de Radiofarmácia: Dr. Adriano Radin, devido ao 487 
grande número de ausências. DECIDE: a) Homologar a destituição; b) Encaminhar a Gerência 488 
Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e 489 
Consultoria Jurídica para providências. 490 
7.28. Nomeação de membros para participação da Comissão de Ética de São Paulo. 491 
Dr. Murilo Médici Baptista Andrade CRF-SP 75.343. Formação em 2014 – UNISANTOS. Já 492 
atuou como Defensor Dativo na sede do CRF-SP durante parte do ano de 2015 e foi membro 493 
de Grupos Técnicos do Datep. Área de atuação: Farmácia e Drogaria. DECIDE: a) Homologar 494 
a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Secretaria das 495 
Comissões de Ética e Consultoria Jurídica para providências. 496 
8. DISCUSSÃO E APROVAÇÃO:  497 
8.1. Justificativa de ausência:  498 
Dr. Gustavo Guerra justifica sua ausência por estar fora do Estado de São Paulo. DECIDE: a) 499 
Aprovar por unanimidade; b) Encaminhar ao Departamento de Superintendência Geral para 500 
providências. 501 
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8.2. Deliberação nº 173/2024 –Trâmite de Documentos e Registro – Pessoa Física. 502 
DECIDE: a) Aprovar por unanimidade a deliberação anexa; b) Encaminhar ao Departamento 503 
de Atendimento e Registro para providências. 504 
8.3. Deliberação nº 174/2024 – Trâmite de Documentos e Registro – Pessoa Jurídica. 505 
DECIDE: a) Aprovar por unanimidade a deliberação anexa; b) Encaminhar ao Departamento 506 
de Atendimento e Registro para providências. 507 
8.4. Deliberação nº 175/2024 – Departamento de Processo Fiscal. DECIDE: a) Aprovar por 508 
unanimidade a deliberação anexa; b) Encaminhar ao Departamento de Processo Fiscal para 509 
providências. 510 
8.5. Deliberação nº 176/2024 – Departamento de Processo Fiscal. DECIDE: a) Aprovar por 511 
unanimidade a deliberação anexa; b) Encaminhar ao Departamento de Processo Fiscal para 512 
providências. 513 
8.6. Deliberação nº 177/2024 – Departamento de Processo Fiscal. DECIDE: a) Aprovar por 514 
unanimidade a deliberação anexa; b) Encaminhar ao Departamento de Processo Fiscal para 515 
providências. 516 
8.7. Congresso. Dra. Danyelle Marini. DECIDE: a) Repautar; b) Encaminhar ao 517 
Departamento de Superintendência Geral para providências.  518 
8.8. Indicações para Comenda do Mérito Farmacêutico Paulista. Humberto Gomes 519 
Ferraz – CRF-SP nº 14.742; Fátima Cristiane Lopes Goularte - CRF-SP nº 14.556;  Dante Alario 520 
Junior - CRF-SP nº 5.143; Norberto Prestes – ABIQUIFI; Deputado Federal Carlos Sampaio. 521 
Dr. Fabio Ribeiro propôs que nas próximas edições da Comenda os Conselheiros sejam 522 
consultados para indicações de possíveis agraciados, além de que as nomeações sejam 523 
pautadas em Plenária, contendo o currículo dos homenageados. DECIDE: a) Aprovar as 524 
indicações; b) Aprovar a proposta do Dr. Fabio Ribeiro; c) Encaminhar para Gerência Geral de 525 
Fiscalização e Técnica, Departamento de Comunicação, Departamento de Logística de 526 
Atividades Técnicas e Comissão da Comenda para providências. 527 
Às vinte horas e cinquenta e três minutos constatou-se a saída da Dra. Rosana Kagesawa 528 
Motta. 529 
Às vinte e uma horas e quarenta e nove minutos constatou-se a saída da Dra. Priscila Dejuste, 530 
Nada mais havendo a tratar o Dr. Marcelo Polacow Bisson, declarou encerrada a reunião às 531 
vinte e duas horas e vinte e sete minutos e lavrou a presente Ata, auxiliado pela Secretária 532 
Paola Almeida Frederico. São Paulo, cinco de agosto dois mil e vinte e quatro. 533 
Dr. Marcelo Polacow Bisson: ____________________________________________________ 534 

Dr. Adriano Falvo: ____________________________________________________________ 535 

Dra. Danyelle C. Marini: _______________________________________________________ 536 

Dra. Adryella de Paula F. Luz: ___________________________________________________ 537 

Dr.  André Luís dos Santos: _____________________________________________________ 538 

Dr. Fabio Ribeiro da Silva: _____________________________________________________ 539 

Dr. Gustavo Lemos Guerra: ____________________________________________________ 540 

Dra. Pamela França do Nascimento: ______________________________________________ 541 

Dra. Priscila Nogueira C. Dejuste: ________________________________________________ 542 

Dra. Rosana M. Kagesawa Motta: ________________________________________________ 543 
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Dra. Rosilene Martins Viel: _____________________________________________________ 544 

Dra. Susana Yaskara Borches Herrera ____________________________________________ 545 


